Anexo a Resolucéo do Conselho Diretor n° 15, de 26 de junho de 2020.

Regulamento de concesséao de bolsas de pesquisa, ensino, extensao e de
estimulo a inovagcdo em colaboragcdo com Fundacdes de Apoio
credenciadas e registradas no MEC/MCTIC, vinculadas a outra IFES ou
ICT e autorizadas a apoiar o CEFET/RJ

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as normas e condi¢des para a concessao de
bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de estimulo a inovagdo a servidores, tanto a
docentes quanto a técnicos administrativos, ativos e inativos, estudantes do CEFET/RJ bem
como a colaboradores externos, estudantes de outras instituicbes educativas e outros cidadaos
alcancados por programas e projetos de interesse institucional, pelas funda¢gbes de apoio
registradas e credenciadas no MEC/MCTIC vinculada a outra Instituicdo Federal de Ensino
Superior (IFES) ou Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovacgéo (ICT) e autorizadas a apoiar
o CEFET/RJ, dar-se-a de acordo com os parametros fixados nesta Resolucéo.

Art. 2° As bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo ou de estimulo a inovacao
constituem doacéo civil, sob a forma de auxilio financeiro, repassada pela Fundacéo de Apoio,
vinculada aos projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo ou de inovagdo do CEFET/RJ, a
titulo de estimulo para execucgéao de tais projetos, cujos resultados nao revertam economicamente
para o doador ou pessoa interposta e nem importem contraprestacao de servicos.

Art. 3° O CEFET/RJ autorizara a participacéo de seus servidores e discentes em projetos
de ensino, de pesquisa, de extensdo e de inovacdo de que trata o Art. 1 desta resolugéo
atendendo ao que se segue:

| - A participagdo devera ser aprovada, em caso de docentes, pelos 6rgdos colegiados
académicos e pela chefia imediata, em caso de técnicos administrativos em educag¢do. Em
ambos os casos devera ter aprovacdo da unidade organizacional imediata do CEFET/RJ,
segundo as mesmas regras e critérios aplicaveis aos projetos institucionais, conforme Decreto
n° 7.423/2010, Art. 6°, 82°. Em caso de discentes, a participacdo devera ser aprovada pelo
coordenador do projeto. Em caso de discente menor de idade, tem que ter autorizacdo da(o)
responsavel.

Il - A participacdo devera estar expressamente prevista no respectivo projeto, com
indicacéo dos registros funcionais, periodicidade, duracéo, a carga horaria a ser despendida para
a realizacdo das atividades, bem como os valores de bolsas a serem concedidos, se houver.

Il - A participag&o do servidor dar-se-a sem prejuizo das atribuigfes funcionais a que esta
sujeito; A participacdo do discente dar-se-a sem prejuizo das atribuicbes e atividades
académicas.

IV - Ficara a cargo de cada coordenador de projeto realizar a escolha de sua equipe de
trabalho, devendo ser incentivada a participacdo de estudantes, sendo no caso de projeto de
extensdo um item obrigatorio.

V - A participagéo do servidor e do discente nas atividades previstas neste Regulamento
€ considerada, para todos os efeitos, atividade ndo autdnoma, sob o controle institucional do
CEFET/RJ.
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VI - A participagéo do servidor e do discente ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Fundacédo de Apoio.

VII - O recebimento de bolsa ndo integra a remuneracao do servidor e do discente nem
estabelece qualquer vinculo estatutario ou empregaticio entre o beneficiario, o CEFET/RJ e a
Fundacédo de Apoio.

Paragrafo Unico: No caso da realizacdo de projeto com a participacdo de servidores
(docentes ou técnico-administrativos) lotados em mais de uma unidade organizacional, a referida
participacdo devera ser aprovada pelo titular/responsavel de cada uma das Unidades
Organizacionais envolvidas.

Art. 4° A composicdo das equipes mencionadas no artigo anterior devera ocorrer da
seguinte forma:

| - A equipe executora dos projetos deve conter, no minimo, dois tercos de pessoas
vinculadas ao CEFET/RJ, incluindo docentes e servidores técnico-administrativos ativos ou
inativos, estudantes regulares, pesquisadores de péds-doutorado e bolsistas com vinculo formal
a programas de pesquisa do CEFET/RJ, ressalvadas as autoriza¢des excepcionais do CODIR,
na forma prevista nos 88 4° e 5° do Art. 6° do Decreto n° 7.423/2010.

Il - Em casos devidamente justificados e aprovados pelo 6rgao colegiado superior da
instituicdo apoiada poderao ser realizados projetos com a colaboracdo das fundac¢des de apoio,
com participacdo de pessoas vinculadas a instituicdo apoiada, em proporcao inferior a prevista
no inciso |, observado o minimo de um terco.

Il - Em casos devidamente justificados e aprovados pelo 6rgédo colegiado superior da
instituicdo apoiada, poderdo ser admitidos projetos com participagdo de pessoas vinculadas a
instituicdo apoiada em proporg¢éao inferior a um tergo, desde que néo ultrapassem o limite de dez
por cento do numero total de projetos realizados em colaboracdo com as funda¢des de apoio.

IV - Para o célculo da proporc¢éo referida no inciso |, ndo se incluem os participantes
externos vinculados a empresa contratada.

Paragrafo Unico. Quando um servidor inativo do CEFET/RJ integrar a equipe de trabalho
do projeto, sua participagdo serd computada como a de um integrante dos quadros do
CEFET/RJ.

Art. 5° Por ocasido da aprovacdo dos projetos, os 6rgdos colegiados aos quais foram
submetidos deverdo observar o disposto no art.7° do Decreto n° 7.423/2010.

§ 1° A aprovacgdo dos projetos pelos 6rgédos colegiados pertinentes implicara, também,
na aprovacéo dos valores das bolsas constantes dos projetos.

§ 2° A concesséao de novas bolsas e/ou acréscimo de valores em bolsas ja concedidas,
serdo implementados somente apds a anuéncia dos 6rgaos colegiados responsaveis pela
aprovacdo dos respectivos projetos.

Art. 6° O limite maximo da soma da remuneracao, retribuicdes e bolsas percebidas pelo
servidor, ndo podera exceder, em qualquer hipétese, o maior valor percebido pelo funcionalismo
publico federal, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.
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§ 1° Na hipotese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no caput, a fundagéo
credenciada autorizada a apoiar o CEFET/RJ pertinente suspendera a concessao da bolsa até
gue seja regularizada a situacéo.

Art. 7° Est4 expressamente vedado o pagamento de bolsas para servidor publico,
vinculado ou ndo ao CEFET/RJ, com recursos financeiros do orcamento do CEFET/RJ no ambito
dos projetos de que trata este regulamento de concessdo de bolsas em colaboracdo com
fundacdes de apoio.

Art. 8° As bolsas deverao constar de expressa previsao nos respectivos projetos, os quais
identificardo valores, duracéo, fungéo no projeto e periodicidade.

Art. 9° Os valores e os critérios de concessao da bolsa de pesquisa, ensino, extenséo ou
de estimulo a inovagdo serdo definidos em norma especifica do CEFET/RJ.

Art. 10 Os valores das bolsas de estimulo & inovacao obedecerao ao disposto na Politica
de Inovacédo do CEFET/RJ.

Art. 11 Para o recebimento de bolsa, o beneficiario devera firmar termo de compromisso
do qual conste o projeto correspondente, valor, duragéo, funcdo no projeto e periodicidade.

Art. 12 O beneficiario da bolsa devera apresentar relatério técnico, aprovado pelo
coordenador do projeto, até 30 (trinta) dias contados a partir do término do projeto.

Art. 13 O pagamento da bolsa estara condicionado a autorizacdo prévia do coordenador
do projeto.

Art. 14 O recebimento da bolsa cessara independentemente do prazo de execucéo do
projeto, quando ocorrer pelo menos uma das seguintes condicdes:

a) Concluséo antecipada ou desisténcia do projeto, a critério do CEFET/RJ;

b) Findo o prazo de sua atribuigcdo conforme o plano de trabalho do projeto;

c) Desisténcia do beneficiario;

d) Pelo desempenho insuficiente de suas atribui¢cdes por parte do beneficiario;

e) Em se tratando de beneficiario estudante, pela conclusé@o de seu curso.

Art. 15 O recebimento da bolsa podera ser suspenso quando do afastamento temporario
(licencas) do beneficiario, podendo o beneficiario ser substituido pelo coordenador do projeto.

Art. 16 Revogam-se as disposicdes em contrario.



